Аналітична довідка
з питань виконання законодавства України щодо запобігання проявам корупції за 2017 рік

На виконання розпорядження Кабінету Міністрів України від 18 липня 2012 року № 514-р «Про затвердження плану заходів з впровадження Ініціативи „Партнерство „Відкритий Уряд», розпорядження голови облдержадміністрації від 20 травня 2015 року № 237 «Про програму запобігання та протидії корупції у Чернігівській області до 2017 року», головою Корюківської районної державної адміністрації прийнято розпорядження від 01 липня 2015 року № 204 «Про програму запобігання та протидії корупції у Корюківському районі до 2017 року». 
Відповідно до розпорядження голови обласної державної адміністрації від 21 лютого 2017 року № 100 «Про антикорупційну програму в обласній державній адміністрації» з метою виконання антикорупційної програми та запобігання можливих корупційних ризиків у діяльності посадових осіб в Корюківській районній державній адміністрації була створена комісія з оцінки корупційних ризиків. Протокольним рішенням якої були ідентифіковані можливі корупційні ризики що можуть виникати під час службової діяльності в райдержадміністрації. На виконання антикорупційної програми Чернігівської обласної державної адміністрації на 2017 рік в Корюківській районній державній адміністрації був затверджений план заходів. Відповідно до якого проводиться роз’яснювальна робота серед державних службовців райдержадміністрації її структурних підрозділів щодо заборон і обмежень, встановлених антикорупційним законодавством та щодо відповідальності за корупційні правопорушення та правопорушення пов’язані з корупцією. Під час призначення на посади   державні службовці попереджалися про передбачену законом  адміністративну та дисциплінарну відповідальність за неповідомлення у встановлених законом випадках та порядку про наявність реального конфлікту інтересів, вчинення дій  чи прийняття рішень в умовах реального конфлікту інтересів. Кожне призначення на посаду державних службовців в органах виконавчої влади та органах місцевого самоврядування проводиться на конкурсній основі.

Згідно плану роботи райдержадміністрації та з метою поглиблення знань, необхідних для ефективного виконання службових завдань, а також підвищення рівня правової культури і правової свідомості, вивчення змін до антикорупційного законодавства протягом року постійно проводились наради-навчання з працівниками райдержадміністрації та її структурних підрозділів зокрема:
26 січня 2017 року була проведена нарада навчання на тему Другий етап електронного декларування» щодо методики заповнення електронних декларацій, було доведено до відома присутніх про передбачену Законом кримінальну, адміністративну, дисциплінарну відповідальність за умисне неподання декларацій, несвоєчасне подання, декларування недостовірної інформації, е- декларацій, неповідомлення про суттєві зміни у майновому стані та про відкриття рахунку у банках - нерезидентах у передбачений законом строк. 

· 30 березня 2017 року була проведена нарада навчання на тему «корупційні ризики»де була розкрита тема ймовірності виникнення корупційних ризиків та відповідальність за їх вчинення ;

· 15 червня 2017 року була проведена нарада навчання на тему «врегулювання конфлікту інтересів» де були розглянуті приклади конфліктів інтересів та загальні правила їх врегулювання та попереджено про передбачену Законом адміністративну та дисциплінарну відповідальність за неповідомлення у встановлених законом випадках та порядку про наявність реального конфлікту інтересів, вчиненні дій чи прийнятті рішень в умовах реального конфлікту інтересів.

На розширених засіданнях Колегії райдержадміністрації розглядаються питання «Про взаємодію райдержадміністрації з районним відділом УМВС України в Чернігівській області щодо забезпечення правопорядку, захисту прав і свобод громадян та виконання Закону України «Про засади запобігання та протидії корупції» за результатами розгляду яких головою райдержадміністрації видані доручення, якими визначені заходи та дані конкретні завдання керівникам структурних підрозділів райдержадміністрації щодо покращення роботи по даному напрямку.

Декларації про доходи, зобов’язання фінансового характеру щодо себе та членів своїх сімей державними службовцями райдержадміністрації були заповнені вчасно. Звіти про декларування доходів державними службовцями структурних підрозділів райдержадміністрації були подані в установлені терміни.

Антикорупційна експертиза проектів нормативно правових актів в райдержадміністрації не проводилась. Повідомлень від державних службовців про працюючих в райдержадміністрації  близьких  родичів не надходило, у зв’язку з відсутністю таких ситуацій. 

В районній державній адміністрації забезпечене належне функціонування телефонних ліній, офіційного сайту, для повідомлень викривачами, працівниками та іншими громадянами про порушення вимог ЗУ «Про запобігання корупції», вчинені іншою особою.   На офіційному сайті райдержадміністрації постійно поповнюються та систематично оновлюються  антикорупційні матеріали, які розміщені у розділі «Запобігання проявам корупції

 
При надходженні до райдержадміністрації заяв та скарг проводиться їх невідкладна реєстрація  та повний  всебічний  розгляд. Виконуючи Закон України «Про доступ до публічної інформації», спеціалістами  забезпечується  вільний доступ громадян до публічної інформації. 


В райдержадміністрації раз на місяць проводиться «пряма телефонна лінія» голови райдержадміністрації з жителями району. З поміж інших завдань, вона є механізмом зворотного зв’язку з громадськістю щодо повідомлень про факти  корупційних правопорушень, оперативного реагування на  порушені питання.
В райдержадміністрації розроблено графік та визначено дні особистого прийому громадян керівництвом райдержадміністрації, відповідні графіки розроблені в усіх структурних підрозділах райдержадміністрації

При проведенні загальних зборів громадян за місцем проживання, виїзних приймалень  районної державної адміністрації у  територіальних громадах району проводилась робота по покращенню взаємодії з громадськістю в питаннях запобігання та протидії корупції.
Соціологічні дослідження, державними та недержавними органами у сфері запобігання та протидії корупції на території району у звітному періоді не проводились.


За 2017 рік судом до адміністративної відповідальності за вчинення корупційного адміністративного правопорушення державні службовці райдержадміністрації не притягувались. 
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